
 
 

 

AVVISO PUBBLICO 

Oggetto: Procedura di consultazione per l'aggiornamento del Codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici dell'ADISU Puglia 

 

 

Vista la Legge n.190/2012 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione"; 

Visto il D.lgs. n. 33/2013 recante "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi 

di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni"; 

Visto l'art. 54, comma 5, del D.lgs. n. 165/2001 secondo cui "Ciascuna pubblica 

amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere 

obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di 

comportamento che integra e specifica il codice di comportamento di cui al comma 

1 del medesimo articolo"; 

Visto il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023/2025 adottato con 

Deliberazione del C.d.A. dell'ADISU Puglia n. 3 del 30 gennaio 2023; 

Viste le "Linee Guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche 

amministrazioni" emanate dalla CIVIT ora A.N.A.C., approvate con delibera n. 177 

del 19 febbraio 2020; 

Richiamato il D.P.R. 16.4.2013, n. 62, "Regolamento recante codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto legislativo 

30 marzo 2001, n. 165", come modificato e integrato dal Decreto del Presidente della 

Repubblica 13 giugno 2023 n. 81; 

Visto il Codice di Comportamento dell’Adisu Puglia, allegato al PTPC 2022/2024, 

adottato con deliberazione del C.d.A. n. 21 del 22 febbraio 2022; 

 

 

 



       

 

SI    INFORMA 

che sul sito internet dell'Agenzia, all'indirizzo www.adisupuglia.it, nella sezione 

"Avvisi" è stata pubblicata la bozza dell’aggiornamento del Codice di Comportamento 

dei dipendenti dell'ADISU Puglia, le cui parti di testo modificate sono evidenziate in 

corsivo-grassetto, redatto in applicazione delle intervenute modifiche normative 

sopra richiamate e, al fine di assicurare il massimo coinvolgimento nella procedura 

aperta agli stakeholders interni ed esterni, si invita a far pervenire proposte ed 

osservazioni a detto Codice entro e non oltre le ore 12.00 del 11/12/2023, utilizzando 

esclusivamente il modello allegato.  

Le proposte dovranno pervenire mediante posta elettronica certificata all'indirizzo 

PEC: resp.corr.tra@pec.adisupuglia.it ovvero mediante posta elettronica all'indirizzo 

servizioprotocollo@adisupuglia.it, ovvero mediante comunicazione scritta consegnata 

direttamente all'ufficio protocollo dell'Agenzia. 

 

Il RPCT 

dott. Giovanni Scalera 
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