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INFORMATIVA PRIVACY WHISTLEBLOWING
AI SENSI DELL’ART. 13 GDPR 679/2016

Informativa Privacy predisposta dal Servizio Privacy

La presente informativa viene resa ai soggetti che, in ragione del proprio rapporto di lavoro presso
I’Agenzia ADISU Puglia, vengano a conoscenza di condotte illecite, ex art. 13 GDPR 679/2016, in
particolare:

a) 1idipendenti dell’ADISU Puglia;

b) i lavoratori autonomi, ivi compresi quelli indicati al capo | della legge 22 maggio 2017, n. 81,
nonché i titolari di un rapporto di collaborazione di cui all’articolo 409 del Codice di procedura
civile e all’articolo 2 del decreto legislativo n. 81 del 2015, che svolgono la propria attivita
lavorativa presso I’ADISU Puglia;

c) i lavoratori o i collaboratori che svolgono la propria attivita lavorativa presso soggetti del settore
pubblico o del settore privato che forniscono beni o servizi o che realizzano opere in favore
dell’ADISU Puglia;

d) liberi professionisti e consulenti che prestano la propria attivita presso I’ADISU Puglia;

e) ivolontari e i tirocinanti, retribuiti e non retribuiti, che prestano la propria attivita presso I’ADISU
Puglia;

f) le persone con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o rappresentanza,
anche qualora tali funzioni siano esercitate in via di mero fatto, presso I’ADISU Puglia.

1) Dati identificativi

Il titolare del trattamento dei dati ¢ 1’Adisu Puglia, in via G. Fortunato, 4/G — 70125 Bari, mail:
direzionegenerale@adisupuglia.it.

Il responsabile della protezione dei dati (RPD o DPO) a cui gli interessati possono rivolgersi per esercitare
i propri diritti previsti nel GDPR ¢ reperibile all’indirizzo mail: dpo@adisupuglia.it.

2) Finalita del trattamento e categorie di dati trattati

I dati personali sono oggetto di trattamento per il perseguimento della finalita di garantire la protezione
degli interessati che segnalano violazioni di disposizioni normative nazionali o dell’Unione europea che
ledono I’interesse pubblico o I’integrita dell’Amministrazione, di cui siano venuti a conoscenza nel
contesto lavorativo.

3) Base giuridica del trattamento

| dati personali sono trattati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) nell'esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico o comunque connessi all'esercizio dei


mailto:direzionegenerale@adisupuglia.it
mailto:dpo@adisupuglia.it

PUGLI A
09-11-2023
Copi a Docunent o

2.5 -

AGENZI A PER I L DIRI TTO ALLO STUDI O UNI VERSI TARI O DI
d ass.

Protocoll o Partenza N. 9497/ 2023 del

Al l egato 3 -

propri pubblici poteri, con particolare riferimento al compito di accertare eventuali illeciti denunciati
nell’interesse dell’integrita dell’Ente, ai sensi dell’art. 54-bis del d.lgs. n. 165/2001.

Le attivita di trattamento dei dati personali per la finalita sopra descritta sono svolte in applicazione della
disciplina contenuta nelle seguenti fonti: D.lgs. 10/03/2023, n. 24 recante “Attuazione della direttiva (UE)
2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle
persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione
delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali”, e relativa disciplina di
dettaglio dell’ADISU Puglia dell’apposita Delibera di Consiglio di Amministrazione con la quale si
approvano le “Linee Guida in materia di protezione delle persone che segnalano violazioni di disposizioni
normative nazionali o dell’Unione europea che ledono [l’interesse pubblico o l’integrita dell’ADISU
Puglia, di cui siano venute a conoscenza nel contesto lavorativo nel quale operano, ai sensi del D.Igs. n.
24/2023 (c.d. whistleblowing).”

La base giuridica ¢ 1’obbligo legale a cui & soggetto il Titolare del trattamento (art. 6, par. 1, lett. c) del
GDPR).

4) Modalita di trattamento

I dati saranno trattati attraverso ausili cartacei e software informatici che garantiranno le misure necessarie
e/o opportune per mantenere 1’integrita dei dati, prevenirne la perdita, nonché una violazione o accesso
abusivo nel caso di segnalazioni previste dall'articolo 4 del Decreto Legislativo 24/2023 e articolo 5 delle
Linee guida di whistleblowing dell’ ADISU Puglia relativa ai canali di segnalazione interna.

Il titolare del trattamento dei dati personali ha adottato una serie di misure tecniche ed organizzative per
dare seguito agli obblighi di riservatezza di cui all’art. 12 del D.Igs.24/2023 e al principio di
minimizzazione dei dati di cui alla lett. c, par. 1 dell’art. 5 del GDPR assicurando che:

1) 1l disvelamento dell’identita della persona segnalante, oltre che di qualsiasi altra informazione da cui
la stessa puo evincersi direttamente o indirettamente, a persone diverse da quelle competenti a ricevere
0 a dare seguito alle segnalazioni non possa avvenire senza il consenso espresso del segnalante.

2) E tutelata la riservatezza dell’identita della persona coinvolta e delle altre persone menzionate nella
segnalazione fino alla conclusione del procedimento avviato in ragione della segnalazione, nel rispetto
delle medesime garanzie previste in favore della persona segnalante.

3) Nell’ambito del procedimento penale, 1’identita della persona segnalante sia coperta dal segreto nei
modi e nei limiti previsti dall’articolo 329 del codice di procedura penale.

4) Nell’ambito del procedimento dinanzi alla Corte dei conti, 1’identita della persona segnalante non
possa essere rivelata fino alla chiusura della fase istruttoria.

5) Nell’ambito del procedimento disciplinare, I’identita della persona segnalante non possa essere
rivelata ove la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori
rispetto alla segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in
tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell’identita della persona segnalante sia
indispensabile per la difesa dell’incolpato, la segnalazione sara utilizzabile ai fini del procedimento
disciplinare solo in presenza del consenso espresso della persona segnalante alla rivelazione della
propria identita.

6) La segnalazione sia sottratta all’accesso previsto dagli artt. 22 e ss. della L. 241/1990, nonché dagli
artt. 5 e ss. del D.Igs. 33/2013.
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5) Natura del conferimento dei dati

Il conferimento dei dati personali oggetto della segnalazione & necessario, per poter dare esecuzione agli
obblighi di Legge e alle tutele connessi ai sensi del D.Lgs. 24/2023. Si fa presente che, nel caso in cui la
segnalazione avvenga in forma anonima, non verranno trattati sati personali del segnalante.

6) Processo decisionale automatizzato
Non esiste alcun processo decisionale automatizzato. | dati non saranno oggetto di profilazione.
7) Destinatari dei dati personali

Sono destinatari dei dati raccolti a seguito della segnalazione, se del caso, 1’ Autorita Giudiziaria, la Corte
dei conti e ’ANAC.

I dati personali raccolti sono altresi trattati dal personale dell’ Agenzia, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Whistleblowing Solutions Impresa Sociale S.r.l. quale fornitore del servizio di erogazione e gestione
operativa della piattaforma tecnologica di digital whistleblowing in qualita di Responsabile del
trattamento ai sensi dell’art. 28 del Regolamento UE 2016/679.

8) Trasferimento dei dati
I Suoi dati non saranno trasferiti al difuori dello Spazio Economico Europeo.
9) Tempi di conservazione

Le segnalazioni e la relativa documentazione sono conservate per il tempo necessario al trattamento della
segnalazione e comunque non oltre cinque anni a decorrere dalla data della comunicazione dell'esito finale
della procedura di segnalazione, nel rispetto degli obblighi di riservatezza di cui all'articolo 12 del D.Igs.
24/2023 e del principio di cui agli articoli 5, paragrafo 1, lettera e), del regolamento (UE) 2016/679.

10) Diritti degli interessati

Lei ha il diritto di chiedere ad A.D.1.S.U. — Puglia, in qualunque momento, 1’accesso ai suoi dati personali,
qualora intenda operare una rettifica o la cancellazione degli stessi o di opporsi al loro trattamento; ha
diritto, altresi, di richiedere la limitazione del trattamento nei casi previsti dall’art. 18 del Regolamento,
nonché di ottenerne copia in un format strutturato, semplice e facilmente consultabile da dispositivo
automatico in tutti i casi previsti dall’art. 20 del medesimo Regolamento. Le summenzionate e motivate
richieste potranno essere rivolte all’indirizzo di posta elettronica dpo@adisupuglia.it . In ogni caso,
qualora riscontri che sia stato leso un Suo diritto sulla privatezza dei suoi dati, potra proporre reclamo
all’autorita di controllo competente (Garante per la Protezione dei Dati Personali), ai sensi dell’art. 77 del
Regolamento.

Parere positivo DPO
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